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BÁO CÁO

Về việc: Chi trả tiền lương, thù lao HĐQT, BKS

và Ban Giám đốc Công ty 

Kính gửi: Các Quý vị cổ đông

1. Tiền lương, thưởng thù lao HĐQT, BKS, BGĐ năm 2016:


Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty Cổ phần Than Mông Dương – Vinacomin năm 2016; Căn cứ kết quả thanh quyết toán chi phí năm 2016 của Công ty với Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam; Mức tiền lương, phù lao HĐQT, BKS, BGĐ Công ty năm 2016 được chi trả như sau:










  ĐVT: Triệu đồng

	STT
	Chức danh
	Số người
	Tổng số  
	Trong đó:
	Ghi chú 

	
	
	
	
	Lương
	Thù lao
	

	1
	Hội đồng Quản trị
	5
	285,6
	
	285,6
	

	2
	Ban Kiểm soát
	3
	395,4
	276,2
	119,2
	

	3
	Ban Giám đốc 
	7
	2.916,6
	2.916,6
	
	

	
	Tổng số
	15
	3.597,6
	3.192,8 
	404,8
	


2. Đề xuất mức tiền lương, thù lao HĐQT, BKS, BGĐ năm 2017: 
Căn cứ Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Căn cứ kế hoạch SXKD của Công ty năm 2017 và hiện nay Công ty đang thực hiện đồng thời 02 nhiệm vụ chiến lược: Vừa khai thác hết phần than hầm lò, vừa khai thác than lộ thiên. Do đó, HĐQT Công ty đề nghị thực hiện Công văn số 1964/TKV-LĐTL ngày 08/04/2014; Công văn số 6026/TKV-KH ngày 22/12/2016; Quyết định số 279/QĐ-TKV ngày 23/2/2017 của TKV để xây dựng mức lương, mức thù lao HĐQT, BKS, BGĐ Công ty năm 2017 như sau:

ĐVT: Triệu đồng

	STT
	Chức danh
	Số người
	Tổng số (Trđ)
	Trong đó:
	Ghi chú

	
	
	
	
	Lương
	Thù lao
	

	1
	Hội đồng Quản trị
	05
	271,9
	
	285,6
	

	-
	Chủ tịch HĐQT
	01
	61,7
	 
	64.8
	

	-
	Ủy viên HĐQT
	04
	210,2
	 
	220,8
	

	2
	Ban Kiểm soát
	03
	381,2
	280,4
	100,8
	

	-
	Trưởng ban kiểm soát (chuyên trách), xếp bậc 2/2 thang bảng lương của TKV.
	01
	280,4
	280,4
	 
	

	-
	UV Ban kiểm soát
	02
	100,8
	
	100,8
	

	3
	Ban Giám đốc
	07
	1722,5
	1.722,5
	 
	

	
	Tổng số
	15
	2.389,3
	2002,9 
	386,4
	


· Phương thức chi trả:

- Tiền lương, thù lao tháng = Tiền lương, thù lao năm /12 tháng;

- Hàng tháng các thành viên HĐQT, BKS, BGĐ Công ty được tạm ứng 80% mức tiền lương, thù lao tháng; Số còn lại được quyết toán vào cuối năm trên cơ sở kết quả SXKD của Công ty.
Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS (ecopy);

- ĐU, CĐ, ĐTN (ecopy);

- GĐ, Các PGĐ, KTT (ecopy);

- Cổ đông của Công ty;

- Văn phòng (đăng trên Website);

- Lưu: Văn thư, Thư ký HĐQT.
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH 

Phạm Công Hương


