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Hội đồng quản trị Công ty cổ phần than Mông Dương- Viancomin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 về Công tác quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị năm 2016 như sau:

I. ĐÁNH GIÁ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
Công ty Cổ phần Than Mông Dương- Vinacomin là doanh nghiệp cổ phần, Nhà nước nắm cổ phần chi phối. Do đó, các mặt quản lý phải tuân thủ theo quy định của pháp luật và Tập đoàn Công nghiệp Than- Khoáng sản Việt Nam. Đồng thời, có tính đến tình hình đặc điểm, điều kiện sản xuất kinh doanh của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên giao.

Năm 2016, Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý đã bám sát kế hoạch sản xuất kinh doanh năm, để xây dựng kế hoạch thực hiện tháng, quý, năm cho phù hợp với tình hình thực tế. Đồng thời, chỉ đạo, kiểm tra, kiểm soát việc thực hiện kế hoạch và các chỉ tiêu định mức kinh tế kỹ thuật. Xây dựng kế hoạch về quản trị chi phí, nhân sự, tài chính và quản trị rủi ro; tăng cường quản lý trên các mặt, tiết kiệm chi phí; phát huy Dân chủ cơ sở; thực hiện tốt hoạt động phối hợp lãnh đạo giữa Hội đồng quản trị, Đảng ủy, Giám đốc. 
Bên cạnh đó, tăng cường giáo dục nâng cao ý thức, tinh thần trách nhiệm trước công việc cho cán bộ, rèn luyện tác phong công nghiệp, tư duy tham mưu nhanh, sáng tạo, đơn giản và hiệu quả. Nâng cao mối quan hệ phối hợp giữa các phòng, ban, đơn vị để không gây trở ngại cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Đồng thời, sắp xếp lại Bộ máy tổ chức; xây dựng kế hoạch chương trình đào tạo đội ngũ cán bộ tinh thông chuyên môn nghiệp vụ, đào tạo đội ngũ công nhân lành nghề, cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động; tăng cường kiểm tra thực hiện kỹ thuật An toàn, vệ sinh lao động…. 

Đánh giá chung: Năm 2016, Là năm khó khăn đối với ngành than do ảnh hưởng thị trường than trên thế giới giảm sâu, than nhập khẩu giá rẻ chiếm thị phần của than trong nước, Chính sách của Nhà nước có những thay đổi theo hướng bất lợi cho ngành than, nhất là việc tăng thuế, phí làm tăng giá thành, giảm sức cạnh tranh của sản phẩn than trên thị trường. Tuy nhiên Công ty đã có các giải pháp tổ chức sản xuất hợp lý, quyết liệt nâng cao chất lượng than vì vậy lợi nhuận và các chỉ tiêu tài chính sản xuất của công ty đạt được kết quả đáng ghi nhận: Lợi nhuận đạt 28.323 triệu đồng/kế hoạch điều chỉnh 19.747 triệu đồng đạt 143,4%; đảm bảo thu nhập của người lao động và cổ tức của các cổ đông.
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016 được thể hiện qua một số chỉ tiêu chủ yếu- Phụ lục 01 đích kèm.

  II. HOẠT ĐỘNG, THÙ LAO, CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ TỪNG THÀNH VIÊN HĐQT.

1. Hoạt động của từng thành viên HĐQT: Hầu hết các thành viên HĐQT hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm. Để phát huy vai trò và đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng thành viên, Hội đồng quản trị ra quyết định phân công nhiệm vụ cho từng thành viên. Vì vậy, các thành viên đã nêu cao ý thức trách nhiệm, chủ động trong công việc, bám sát nhiệm vụ được giao, tăng cường hoạt động giám sát, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

 (1) Ông Nguyễn Văn Dậu Chủ tịch HĐQT: đã thực hiện đúng nhiệm vụ được quy định tại Điều 25- Điều lệ Công ty. Thực hiện triệu tập họp Đại Hội đồng cổ đông, chủ tọa đại hội, chủ tọa các cuộc họp của Hội đồng quản trị; đảm bảo việc gửi báo cáo tài chính hằng năm, báo cáo hoạt động của Công ty, Báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại Đại hội; phân công nhiệm vụ cho các thành viên HĐQT; Thay mặt Hội đồng quản trị ban hành Nghị quyết, Quyết định; Tiếp nhận chủ trương, chính sách, chỉ thị của các cơ quan có thẩm quyền để chỉ đạo việc triển khai thực hiện và kiểm tra việc thực hiện kịp thời.

Cùng với các thành viên HĐQT sâu sát trong các mặt hoạt động của Công ty, nhằm tháo gỡ kịp thời những vướng mắc phát sinh thuộc thẩm quyền giải quyết của Hội đồng quản trị, góp phần tích cực vào kết quả thực hiện Kế hoạch sản suất kinh doanh năm 2016. 
 (2) Ông Nguyễn Trọng Tốt thành viên HĐQT- Giám đốc điều hành:,
Là thành viên HĐQT, đồng thời giữ chức vụ giám đốc điều hành, nên triển khai thực hiện đầy đủ, kịp thời các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT và Đại hội đồng cổ đông; 
Tổ chức thực hiện hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh điều chỉnh năm 2016 và thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước…; theo dõi, kiểm tra, đôn đốc thực hiện kế hoạch đầu tư phù hợp với từng giai đoạn, nhằm phát huy hiệu quả đầu tư và tiết kiệm đầu tư, đặc biệt đã hoàn thành việc điều chỉnh dự án đầu tư khai thác giai đoạn II trình Hội đồng quản trị phê duyệt; chuẩn bị các điều kiện tổ chức thực hiện dự án duy trì mức dưới -250 để đưa dự án vào hoạt động; tăng cường cơ giới  hóa từ khâu sản xuất đề đi lại trong lò nhằm tăng năng suất lao động, tăng sản lượng khai thác, giảm lao động trực tiếp và gián tiếp. Mặc dù trong năm 2016 do tình hình sản xuất tiêu thụ chung trong toàn nghành còn gặp rất nhiều khó khăn, nhưng với sự điều hành quyết liệt, có các giải pháp hợp lý, sáng tạo, kịp thời nên Công ty vẫn giữ được lợi nhuận ở mức cao (143,4%).
Trong quá trình điều hành năm 2016, Giám đốc đã trình HĐQT phê duyệt ban hành và bổ sung 03 Quy chế về quản lý. Tổ chức, chỉ đạo, kiểm tra công tác kỹ thuật an toàn, vệ sinh công nghiệp; phòng ngừa thiên tai chú trọng cải thiện điều kiện làm việc và đảm bảo thu nhập cho người lao động.

 Chủ động trong công tác quy hoạch cán bộ giai đoạn 2015-2020; tổ chức, sắp xếp lại tổ chức; thực hiện điều động, bổ nhiệm cán bộ đúng trình tự, thủ tục và quy chế tổ chức cán bộ của Công ty. 

(3) Ông Bùi Văn Kiểm - Thành viên HĐQT- Phó giám đốc Công ty

Hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công: Tham gia nghiên cứu, xây dựng chiến lược phát triển, kế hoạch sản xuất kinh doanh; Trực tiếp phụ trách Công tác quản lý vật tư, thiết bị và năng lượng; Công tác quản lý kỹ thuật chất lượng; Công tác an toàn- BHLĐ vệ sinh lao động phòng chống cháy nổ, bão lụt; Tham gia các công tác quản trị Công ty theo quy định của pháp luật và điều lệ của Công ty; Theo dõi, đôn đốc tiến độ các công trình trọng điểm và thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của Hội đồng quản trị.
(4) Bà Phạm Thị Hải - Thành viên HĐQT- Kế toán trưởng
Là thành viên HĐQT đồng thời là giữ chức vụ Kế toán trưởng Công ty nên thực hiện chức trách nhiệm vụ, được giao theo quy định của pháp luật và của Công ty.

Năm 2016, Kế toán trưởng đã chỉ đạo và thực hiện tốt các nghiệp vụ: Hạch toán kế toán, lập báo cáo thống kế đầy đủ, chi trả chế độ tiền lương, tiền thưởng cho người lao động luôn được kịp thời và đúng chế độ.

Các khoản chi phí trong năm thực hiện kịp thời, đúng chế độ không để xảy ra việc chi không đúng chế độ chính sách và hạch toán sai nguồn. Chi trả nợ gốc và lãi vay đến hạn kịp thời, không để nợ quá hạn xảy ra. Chỉ đạo công tác hạch toán, cân đối tài chính, bảo toàn và phát triển nguồn vốn; Thực hiện thanh toán cổ tức kịp thời.

 Hạch toán chi phí sản xuất và chi phí đầu tư xây dựng cơ bản theo đúng đối tượng hạch toán theo chế độ kế toán và theo quy định  hạch toán kế toán nội bộ của Tập đoàn, sắp xếp thanh toán mua vật tư thiết bị kịp thời không để ắc tắc sản xuất. Chủ động nguồn vốn cho các dự án đầu tư khác không để chậm trễ ảnh hưởng tới việc thi công, mua sắm thiết bị các dự án. Vì vậy, Báo cáo tài chính năm 2016 sau kiểm toán không có khoản nào bị ngoại trừ.

 (5) Ông VaDym D’omin - Thành viên HĐQT: Hoàn thành tốt nhiệm vụ công tác: Tham gia các công tác quản trị Công ty theo quy định của pháp luật và điều lệ của Công ty; Giám sát các hoạt động sản xuất kinh doanh và mua sắm trang thiết bị, Công tác kỹ thuật và phát triển công nghệ, Các hoạt động hỗ trợ kinh doanh; Theo dõi diễn biến của thị trường chứng khoán báo cáo Hội đồng quản trị định kỳ tháng, quý, năm; Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hội đồng quản trị phân công.

2. Thù lao của thành viên Hội đồng quản trị: Năm 2016, Công ty thực hiện thanh toán tiền thù lao cho các thành viên HĐQT đảm bảo đúng Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016 như sau:

- Thù lao hàng tháng của Chủ tịch HĐQT: 5.400.000 đồng;
- Thù lao hàng tháng của TVHĐQT kiêm GĐ điều hành: 4.600.000 đồng /người.
- Thù lao hàng tháng của thành viên HĐQT: 4.600.000 đồng /người.
Ngoài khoản thù lao nêu trên, năm 2016 Công ty không chi bất kỳ khoản tiền nào cho Hội đồng quản trị.

3. Các phiên họp của Hội đồng quản trị
1. Tổng số phiên họp: Năm 2016, Hội đồng quản trị họp 17 phiên, ban hành 17 Nghị quyết (chi tiết các Nghị quyết- Phụ lục 02 đính kèm) Nội dung 17 phiên họp của Hội đồng quản trị bao gồm các nội dung cơ bản sau:

- Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch đầu tư XDCB năm 2016; trình Đại Hội đồng cổ đông thường niên để triển khai thực hiện.

- Tổ chức thành công họp Đại hội đồng cổ đông năm 2016.

- Xây dựng phương án sắp xếp lại cơ cấu tổ chức; bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, điều động cán bộ và quy hoạch công tác cán bộ giai đoạn 2016 -2020.

- Phê duyệt ban hành và sửa đổi 03 Quy chế quản lý của Công ty.
- Phê duyệt, phê duyệt điều chỉnh các dự án đầu tư xây dựng công trình thuộc thẩm quyền, thông qua các dự án nhóm C trước khi Giám đốc điều hành phê duyệt theo thẩm quyền.  

- Triển khai thực hiện các văn bản có liên quan đến doanh nghiệp do Quốc hội, Chính phủ, các Bộ, Ban ngành Trung ương; cơ quan quản lý Nhà nước tại địa phương và của Tập đoàn TKV.

III. KẾT QUẢ GIÁM SÁT ĐỐI VỚI CÁC CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC. 

Ngoài những cán bộ quản lý đã nêu tại Phần II của báo cáo này, Hội đồng quản trị đánh giá kết quả giám sát đối với các Phó giám đốc như sau:

 1. Đối với các Phó giám đốc: Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ do Giám đốc phân công. Làm việc đúng quy chế, quy định của Công ty và chính sách pháp luật của nhà nước; Luôn nêu cao ý thức trách nhiệm, chủ động trong công việc, phối hợp chặt chẽ, linh hoạt giữa khâu do mình phụ trách với các phó giám đốc phụ trách khâu khác để hoạt động sản xuất kinh doanh giữa các khâu không bị trở ngại. Thường xuyên bám sát khai trường, tháo gỡ những khó khăn thuộc thẩm quyền giải quyết của mình hoặc báo cáo, tham mưu kịp thời để Giám đốc cho ý kiến chỉ đạo…do đó, đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

2. Đánh giá chung về giám sát cán bộ quản lý: 

Năm 2016, Giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty thực hiện đúng các quy định của pháp luật và điều lệ Công ty; không cá nhân nào vi phạm kỷ luật.

Giám đốc và các cán bộ quản lý luôn nêu cao ý thức trách nhiệm và chủ động trong công việc; Thực hiện linh hoạt Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, các Nghị quyết và quy chế Hội đồng quản trị, quy định của Tập đoàn TKV và các quy định của pháp luật có liên quan. Chủ động trong việc xây dựng, triển khai, kiểm tra thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, định mức chi phí, kết quả thực hiện; kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc. Tăng cường công tác quản lý tài nguyên, tài sản, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, chống tham nhũng; đầu tư có hiệu quả; bảo toàn vốn, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động, trật tự trị an doanh nghiệp được giữ vững, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với ngân sách nhà nước.

VI. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2017 CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
1. Thực hiện đúng chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước đối với doanh nghiệp cổ phần do Nhà nước nắm cổ phần chi phối.

2. Thực hiện các công việc Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 giao cho Hội đồng quản trị theo đúng trình tự, thủ tục của Điều lệ và pháp luật hiện hành.

3. Rà soát các quy chế nếu không còn phù hợp thì sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với pháp luật với quy chế của Tập đoàn TKV và tình hình quản lý của Công ty.

4. Tăng cường giám sát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2017 đối với Giám đốc và cán bộ quản lý Công ty; đảm bảo đầy đủ các quyền của cổ đông và người đại diện cổ đông.

5. Từng bước sắp xếp lại bộ máy tổ chức; xây dựng kế hoạch chương trình đào tạo đội ngũ cán bộ tinh thông chuyên môn nghiệp vụ, đào tạo đội ngũ công nhân lành nghề; Xây dựng kế hoạch về quản trị chi phí, nhân sự, tài chính và quản trị rủi ro; tăng cường quản lý, tiết kiệm chi phí; tiết kiệm trong đầu tư; đổi mới công nghệ; cơ giới hóa trong  đào lò, trong khai thác và vận chuyển than, vận chuyển người, vận chuyển nguyên vật liệu để nâng cao năng suất lao động; thực hiện bảo vệ tài nguyên và các tài sản khác; phát huy dân chủ cơ sở; Thực hiện lao động phải an toàn; thực hiện đúng chế độ, chính sách đối với người lao động và tiếp tục chăm lo đời vật chất và tinh thần cho người lao động; thực hiện kịp thời, đầy đủ nghĩa vụ với ngân sách nhà nước.
6. Tăng cường sự phối hợp lãnh đạo giữa Hội đồng quản trị với Đảng ủy, Giám đốc Công ty theo đúng Quy chế phối hợp đã ban hành nhằm tạo sự đồng thuận, thống nhất cao trong công tác lãnh đạo hoạt động SXKD của Công ty.

7. Tiếp tục lắng nghe các ý kiến tham gia của cổ đông để nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 

      Hội đồng quản trị Công ty cổ phần than Mông dương- Vinacomin xin báo cáo trước Đại hội và đề nghị Đại hội thảo luận và thông qua.

Xin trân trọng cám ơn./.

	Nơi nhận:

- HĐQT, BKS; Các cổ đông Công ty;

- Bộ phận CNTT (Đăng trên Website);

- Lưu T.ký; Hồ sơ Đại hội.


	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

Phạm Công Hương


Phụ lục 2:  Thực hiện các chỉ tiêu kinh tế, kỹ thuật năm 2016

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị
	Kế hoạch ĐHĐCĐ 2016 thông qua
	Kế hoạch Điều chỉnh thông qua
	Thực hiện năm 2016
	Tỷ lệ TH/KH năm

	
	
	
	
	
	
	Kế hoạch Điều chỉnh thông qua
	Kế hoạch ĐHĐCĐ thông qua

	(A)
	(B)
	(C)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4=1/2)
	(5=3/1)

	1
	Sản lượng 
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Than sản xuất
	103Tấn
	1.675
	1.345
	1.346
	100,1
	80.4

	 
	 + Hầm lò
	
	1.500
	1.200
	1.195
	99,6
	79,7

	 
	 + Lộ thiên 
	
	150
	145
	151
	102,9
	85,3

	1.2
	Đất đá bốc xúc
	103M3
	2.439
	1.456
	1.443
	99,1
	59,2

	1.3
	Mét lò đào
	m
	19.100
	15.200
	14.935
	98,3
	78,2

	1.4
	Than tiêu thụ 
	103tấn
	1.639
	1.323
	1.319
	99,7
	80,5

	2
	Tổng doanh thu
	Tr.đg
	1.840.030
	1.539.560
	1.592.542
	103,4
	86,5

	
	Trg đó: DT than
	Tr.đg
	1.840.030
	1.532.898
	1.590.547
	103,8
	86,4

	3
	Giá trị đầu tư 
	Tr.đg
	214.909
	203.256
	143.290
	69,7
	66,6

	
	- Xây lắp
	Tr.đg
	79.500
	58.869
	48.999
	84,2
	61,6

	
	- Thiết bị
	Tr.đg
	119.552
	136.313
	90.262
	64,5
	75,5

	
	- Chi phí khác
	Tr.đg
	15.857
	8.073
	4.029
	54,3
	25,4

	4
	Lợi nhuận
	Tr.đg
	24.538
	19.747
	28.323
	143,4
	115,4

	5
	Cổ tức
	%
	6,0
	
	6,0
	
	


Phụ lục 02: Các Nghị quyết họp Hội đồng Quản trị:
	TT
	Số, ký hiệu VB
	Ngày tháng 
	Nội dung

	1
	03/NQ-HĐQT
	15/01/2016
	Nghị quyết họp HĐQT về Nhiệm vụ & Kế họach Lựa chọn nhà thầu lập phương án khoan khảo sát địa chất công trình khu nhà Điều hành Số 2

	2
	04/NQ-HĐQT
	22/01/2016
	Nghị quyết họp HĐQT về (1) Kết quả sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2015; (2) Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2016 , Điều hành Quý I-2016; (3) Sửa đổi và bổ sung một số nội dung của quy chế quản lý Vật tư; (4) Hạn mức kế hoạch vay vốn ngắn và dài hạn năm 2016; (5) Quy định về công bố, báo cáo và quy trình công bố thông tin- Công  ty cổ phần than Mông Dương.

	3
	08/NQ-HĐQT
	21/04/2016
	NQ họp HĐQT Thông qua các nội dung (1) Kết quả SXKD quý I-2016 và Kế hoạch quý II- 2016; (2) Điều chỉnh giá gói thầu số 17 trong KHLCNT cảu dự án Xây nhà ở Công nhân; (3) Thông qua việc bổ nhiện lại một số cán bộ hết nhiệm ký (Ô.Trung; Ô.Thủy; Ô.Hanh và bổ nhiệm Ông Đinh Hải Long giữ chức trưởng trạm y tế công ty; (4)Thông qua P/a tiền lương chuyên trách của Trưởng Ban Kiểm soát; (5) Thông qua phương án tiền lương của Công ty và giao tăng cưởng việc thực hiện tài cơ cấu theo chỉ thị 51/CTLT/TGĐ-CĐTKV; (6) Thông qua Chương trình và tài liệu họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2016.  

	4
	10/2016/NQ-ĐHĐCĐ
	27/04/2016
	Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2016

	5
	13/NQ-HĐQT
	27/04/2016
	NQ họp HĐQT (1) Phê duyệt ĐC một số ND của gói thầu số 03: Lập BC đánh giá tác động MT của DA Đầu tư khai thác giai đoạn II, trong KHLCNT của dự án Đầu tư khai thác giai đoạn II  mỏ than Mông Dương (điều chỉnh);  (2) Phê duyệt Đề cương, DT và KHLCNT gói thầu số 04: Lập phương án cải tạo, phục hồi môi trường bổ sung của DA Đầu tư khai thác giai đoạn II mỏ than Mông Dương (điều chỉnh)

	6
	15/NQ-HĐQT
	26/05/2016
	Nghị quyết họp HĐQT Thông qua việc triển khai thực hiện phương án phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu

	7
	16/NQ-HĐQT
	28/06/2016
	NQ họp HĐQT về Thông qua phương án cơ cấu tổ chức và bố trị lao động các đơn vị Lộ thiên - Ô tô

	8
	20/NQ-HĐQT
	30/06/2016
	NQ họp HĐQT về Thông qua: (1) Dự án đầu tư thiết bị DTSX năm 2016; (2) Bổ sung kế hoạch lựa chọn nhà thầu gói thầu 21: Mua sắm trang bị giường, tủ, bàn ghế cho lô nhà C2 của dự án XD khu nhà ở công nhân- Công ty CP than Mông Dương. 

	9
	22/NQ-HĐQT
	22/07/2016
	NQ họp HĐQT về Thông qua không TH gói thầu nạo vét bùn trong DA DTSX 2014, và đưa vào TH trong DA DTSX 2016

	10
	23/NQ-HĐQT
	12/09/2016
	Nghị quyết HĐQT v.v Thông qua kết quả lựa chọn nhà thầu gói thầu số 03: Cung cấp máy xúc & xe gạt phục vụ sản xuất kinh doanh, thuộc dự án Đầu tư thiết bị duy trì sản xuất năm 2016- Công ty cổ phần than Mông Dương.

	11
	26/NQ-HĐQT
	22/09/2016
	Nghị quyết HĐQT v.v Thông qua kết quả lựa chọn nhà thầu gói thầu số 02: Cung cấp tổ hợp giàn chống thủy lực mềm để chống giữ, khai thác lò chợ xiên chéo, thuộc dự án Đầu tư thiết bị duy trì sản xuất năm 2016- Công ty cổ phần than Mông Dương.

	12
	30/NQ-HĐQT
	30/09/2016
	Nghị quyết họp HĐQT v.v Thông qua phương án bố trí cán bộ của một số đơn vị trong Công ty

	13
	34/NQ-HĐQT
	13/10/2016
	Nghị quyết họp HĐQT: Thông qua kết quả SXKD 9 tháng đầu năm 2016 và Dự kiến điều chỉnh kế hoạch năm 2016; Thông qua kết quả thực hiện công tác đầu tư 9 tháng đầu năm 2016 và Dự kiến điều chỉnh kế hoạch đầu tư năm 2016;  Thông qua kết quả lựa chọn nhà thầu gói thầu số 01: Cung cấp tổ hợp giá chống thủy lực phân thể có độ dốc làm việc đến 450- thuộc dự án đầu tư thiết bị DTSX năm 2016.

	14
	37/NQ-HĐQT
	29/10/2016
	Nghị quyết họp HĐQT v.v Thông qua sắp xếp thang, bảng lương;  chi bổ sung quỹ phúc lợi theo hướng dẫn của TKV và Thông qua PA cơ cấu lần 2 một số phòng, đơn vị SX

	15
	40/NQ-HĐQT
	25/11/2016
	Nghị quyết họp HĐQT v.v Thông qua Phương án luân chuyển cán bộ năm 2016 (TP An toàn và TP Tổ chức Lao động)

	16
	43/NQ-HĐQT
	14/12/2016
	Nghị quyết họp Hội đồng quản trị v.v Thông qua việc thanh lý Tài sản cố định

	17
	46/NQ-HĐQT
	22/12/2016
	Nghị quyết họp Hội đồng quản trị v.v Điều chỉnh Kế hoạch sản lượng và kế hoạch đầu tư XDCB năm 2016; Phê duyệt báo cáo nghiên cứu khả thi đầu tư khai thác giai đoạn II mỏ than Mông Dương (Điều chỉnh); Phê duyệt kế hoạch lựa chọn nhà thầu của dự án đầu tư khai thác giai đoạn II mỏ than Mông Dương (điều chỉnh)

	18
	49/NQ-HĐQT
	29/12/2016
	Nghị quyết họp HĐQT v.v thông qua quyết toán vốn các dự án hoàn thành
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